
Beloningsbeleid 

In de Statuten van Stichting GGZ Friesland is het beloningsbeleid voor het bestuur 
opgenomen: “De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige 
arbeidsvoorwaarden van de leden van de Raad van Bestuur geschieden door de Raad van 
Toezicht, met inachtneming van het hieromtrent bepaalde in een regeling van 
representatieve verenigingen van toezichthouders in de zorg en/of bestuurders in de zorg, 
dan wel het omtrent dit onderwerp bepaalde in de van tijd tot tijd geldende wet- en 
regelgeving.” 

Het beloningsbeleid ten aanzien van de directies en het overige personeel is gebaseerd op 
de voor de sector geldende cao.  

 

http://www.ggznederland.nl/cao

