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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)

Doelstelling ]

Statutaire doelstelli RN A A R I TR S S (N SANE FLD S iehirtere it r eI P R i e ah i RRtraRn i A R it

V; ::;;iteiiens eling iverband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, alles in de ruimste

R g” AR T AROOI oo

atwi ?e'”Ste ng i2.Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan™

bereiken? ‘professionele. standaarden en eigentijdse kwaliteits--en.veiligheidseisen. De. ..............
‘behoeftes; wensen; ervaringen en het belang van clignten inhet algemeen staan™
icentraal.en.zijn richtinggevend.voor.de.te Dieden.zorg. ... i
:3:-De-maatschappelijke doelstelling-en verantwoordelijkheid van-de-organisatie-blijkt

4.-De-Stichting - beoogt-een-algemeen-nut-beogende-instelling-te-zijn-en-beoogt -
iderhalve niet het maken van winst.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvanhetbeleidsplan https://www.ggzfriesland.nl/media/ea5j5pom/strategische-koers-2024-2028
Vul de link in waar het . v12.pdf

beleidsplan te vinden is.

Open
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor ;QPﬁgf‘ff‘_Dme?Df?ff.‘QQf.‘f’.??étﬁ!?”lﬂfgf.‘f’.ﬁﬂfl.hf?tfﬁf’?‘ﬁ!ﬁfﬁfi@fﬂfﬁﬁfﬁfﬁgﬁl.‘lﬂfgfYﬂHﬁfQ?lPY?.T.'Q?IIIIfﬁfiflflfifififlflf.’fifﬁfﬁ;
: :arbeidsvoorwaarden van de leden van de Raad van Bestuur geschieden door de Raad

het statutaire bestuur, : . - . . - - :
de led het ‘van-Toezicht,-met-inachtneming van-het-hieromtrent-bepaalde in-een regeting van----
voordeledenvanhe irepresentatieve verenigingen van toezichthouders'in de Zorg en/of bestuurders’in'de™
beleidsbepalendorgaan 744 dan.wel-het.omtrent.dit onderwerp. bepaalde in-de-van-tijd-tot-tijd-geldende wet-......:
en voor het personee| enregelge\”ng" ................................................................................................................................................................................
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling). ‘Het beloningsbetleid ten-aanzien van-de-directies en-het overige personeelig -

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten s :
Of vul bij de volgende L :
activjtejtenverslgg' ofde T TN :
boekjaar duidelijk zijn L :
beschreven. : :

Urlvan hetactiviteiten- https://www.ggzfriesland.nl/media/ilibt1lo/jr-ggz-friesland-2023-definitief_ext
verslag. Vul delinkinwaar  :ern.pdf

het activiteitenverslag te

vinden is.

Open
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 31.808.041 € 26.399.206

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 108.564.365 € 108.802.724

Totaal

Toelichting éhttps://www.gngriesland.nI/media/iljbtllo/jr-ggz-friesland-2023-definitief_extern.pdf

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (¥)
Opbrengsten zorgprestaties en maatschappeljke ondersteuning € 164154673 € 153.220.825
Subsidies € 0 i€ 0

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 171.096.530:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

L +
Som der bedrijfslasten € 167.793.509 i€ 163.467.043;
Saldo financiéle baten en lasten € DBI2BLL RE 536.8861

Resultaat € 1.990.210 € -4.389.137
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting éhttps://www.gngriesland.nI/media/inbtllo/jr—ggz-friesland—2023—definitief_extern.pdf :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://www.ggzfriesland.nl/media/ilibt1lo/jr-ggz-friesland-2023-definitief_ext: Open
Vul delink in naar de iern.pdf 5
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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