It begjint Missie

tegearre
zorgt eind
2027 voor:

We voelen ons gezien, gehoord
en gewaardeerd. We ervaren
veiligheid in ons functioneren.
In de relatie tussen medewerker
en leidinggevende geldt als
norm een open gesprek over
wederzijdse behoeften en
verwachtingen en het nakomen
van gemaakte afspraken.

Wij zijn er voor de mensen die
ons het hardst nodig hebben.

Strategische
doelen in het kort

De herstelvraag van de patiént
en de samenwerking in de
triade zijn het uitgangspunt in
onze dagelijkse praktijk.
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Ondersteuning
op orde

Medewerkers beschikken over
passende faciliteiten om de
juiste zorg op de juiste plek te
bieden. We kunnen eigen regie
nemen en meebewegen dankzij
centraal vastgestelde kaders
en heldere normen. We werken
met voldoende gekwalificeerde
zorgprofessionals en
ervaringsdeskundigen en
worden ondersteund door
handzame systemen.

Behapbare
span of control

Leidinggevenden zijn
steeds beter in staat om al
hun teamleden te kennen,
te spreken en goed te
ondersteunen.

Patiéntreis
als basis

De reis die de patiént aflegt,
binnen onze eigen organisatie
en daarbuiten, is de basis

van onze manier van (samen)
werken. We werken als één van
de schakels samen met interne
en externe partners in de
zorgketen van de patiént.

We zijn een aantrekkelijke
werkgever waarmee je in alle
openheid je behoeften en
verwachtingen kunt bespreken
en met wie je heldere afspraken
maakt. Daardoor zijn we een
organisatie waar je je kunt
ontwikkelen, waar je bij wilt
horen en waar je trots op bent.

Juiste zorg op
de juiste plek

We verwijzen goed door en
gaan verstandig om met
productienormen, tarieven en
afspraken over financiering.
Zo kunnen onze patiénten de
juiste zorg op de juiste plek
krijgen én behouden we onze
financiéle gezondheid.

Duurzaamheid

We zijn een gezonde
organisatie met oog voor

onze leefomgeving, waar
duurzaamheid en CO2-reductie
in het beleid zijn ingebed
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